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環境可變 精神不變

位於伊利沙伯醫院 F座 4樓的綜合模擬及技能
培訓中心 (MDSSC) 於 2011年 4月成立，旨在加
強團隊訓練、提升個人技能培訓及推動應用創新

科技於模擬學習與研究。今年，中心迎來第一個

十年，精彩往績有目共睹。這一期我們特別邀請

MDSSC在聯中與大家一起分享中心的成長歷程。

中心主管賈南雄醫生表示中心要說的故事繁如

星數，如上圖所示，每一個重大里程碑的背後都

有不少挑戰和困難，若沒有中心同事付出的努力，

MDSSC便無法創出優異佳績。他最想與大家分享中
心同事如何在新冠肺炎期間迎難而上、克服重重挑戰，

體現 MDSSC追求卓越的精神。

去年開始爆發的新冠肺炎疫情打亂了大家的生活和工作規劃，

MDSSC的培訓活動亦受到影響。但是中心的發展亦沒有因此而停下
來，中心主管賈南雄醫生把握這個機會，帶領了團隊研發了緊急環甲

膜切開術模擬裝置。「我已計不清多少個晚上，腦海裹只想著如何再

優化這個模擬裝置的設計。」賈醫生說︰「全憑團隊永不放棄的精神，

才有最後這個令人滿意的模擬裝置，當得知該設計取得日內瓦國際發

明展銀獎的時候，我們都為之鼓舞。」

中心副主管吳榮耀醫生主要負責中心內的 3D打印服務，面對全球
個人防護裝備（PPE）嚴重匱乏的情況，吳醫生靈機一動利用中心內
的 3D打印機自製眼罩框架，在試驗成功後隨即主動提出與香港理工大
學合作，自製護目鏡框架，並推動全面罩在本地大量生產，紓緩個人

防護裝備嚴重短缺之問題。

MDSSC在新冠肺炎肆虐初期亦擔起院內感染控制的培訓大任。 為
了讓同事更熟習在隔離病房進行高風險程序，中心在短短個餘月的時

間為醫院訓練了逾 1400人次，為長期抗疫打下重要的基礎。負責培訓
的中心副主管蘇恆光醫生表示，「當時時間緊迫，個人防護裝備短缺，

在這麼嚴峻的情況下，MDSSC只能疫中求變，自製個人防護裝備以作
訓練之用。」

追求卓越 永無止境
另一方面，疫情改變了同事的工作模式，亦加速了中

心的數碼轉型。在檢視了中心的服務後，蘇醫生訂立
發展智能工作間的目標，務求提升行政工作效率，締
造智能辦公的嶄新格局。去年中心已先後安裝互動
智能觸控顯示板， 電子設施管理系統，空氣品質
檢測儀等。最近更推出培訓人員登記系統，包括
系統自動化短訊和電郵培訓活動提示，電子簽到，
電子證書等，這些無紙化辦公的措施不但簡化工
作流程，促進行政效率，更為培訓人員帶來嶄新
的體驗。

作為中心元老級主管，蘇恆光醫生陪伴 MDSSC
渡過了整個十年，亦見證了 MDSSC的成長，他表
示中心十年來克服了無數困難，也經歷重重考驗，但

這些考驗和困難讓每個同事成為了不可摧毀的中堅力

量，讓同事們更有團隊意識，更懂得付出和收獲之間的

奧秘。


